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Objetivos

Establecer lineamientos y protocolos para la prevencion y gestién del contagio por Covid-19,
considerando las definiciones del MINSAL y MINEDUC.

Establecer nuevas formas de comunicacion y de relacién para prevenir contagios.

Lograr que el Instituto se configure como un lugar seguro para los funcionarios y para los
estudiantes, en el contexto de la crisis sanitaria.

Posibilitar el reencuentro de los estudiantes para favorecer su bienestar emocional y la
interrelacidon con sus pares.

Brindar confianza a las familias de los estudiantes y a los funcionarios respecto a la
sanitizacion, higiene y limpieza del establecimiento para prevenir riesgos de contagio.

COMITE PLAN RETORNO

Rectoria
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Prevencionista de riesgos
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Orientaciones generales

Se trabajara por semestres en la modalidad clases hibridas (Presenciales/remotas)

El regreso a clases presenciales se concibe como voluntario.

El Instituto organizara a los estudiantes de cada curso para asistir a clases presenciales.

Los apoderados podrdn optar por escrito a la modalidad de clase remota.

Se optara por reuniones de apoderados virtuales.

La atencion de apoderados se realizara en jornada de la tarde y agendada con anterioridad
Los textos escolares se entregaran en horario de la tarde de 14:00 a 17:00 horas.

No se permitira el transito de apoderados/as a las salas de clases.

Los docentes y funcionarios respetaran el aforo de las salas de trabajo y atencion de publico.
Para cumplir con las medidas sanitarias, los estudiantes asistiran por grupos a clases
presenciales. Los grupos seran conformados por el establecimiento.

Las clases online estan destinadas a los estudiantes. Los apoderados no pueden participar
formulando preguntas ni haciendo observaciones de ningun tipo.

Para resolver sus inquietudes, los apoderados deben pedir entrevista al profesor/a jefe.
Toda informacidén inherente a horarios, actividades y otros se publicara en la pagina web en
la carpeta de cada curso.
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Orientaciones generales

1.-Preguntas claves que deben formularse los padres antes de enviar a sus hijos o hijas al Instituto
¢Presenta alguno de los siguientes sintomas?

Fiebre, dolores musculares, dolor de cabeza, tos, diarrea, pérdida brusca del olfato y/o del gusto,
dificultad respiratoria, dolor de garganta

¢Ha estado en los ultimos 14 dias en contacto con personas confirmadas con coronavirus?

éHa regresado de un viaje al extranjero en los ultimos 14 dias?

Medidas preventivas en el Instituto

1. Toda persona que ingrese al establecimiento debe someterse al control de temperaturay ala
sanitizacion con alcohol. La temperatura aceptable para ingresar es de 37.5° C

2. Temperatura sobre 37.5° C se considerara caso sospechoso y si se trata de un alumno debera
acudir con su apoderado a un centro asistencial. Si el apoderado no estd en el Instituto, se
tomard contacto con él y se derivara al estudiante al sector de aislamiento.

3. Accesoy salida de estudiantes por puertas diferidas

4. Lapuerta de acceso tendra pediluvio con amonio cuaternario.

5. Determinacién del aforo por sala: El registro se encuentra en cada puerta.

6. Demarcacion de todos los espacios para favorecer la distancia social.

7. Recreos diferidos.

8. Uso de mascarilla obligatoria que cubra toda la nariz y boca.

9. No dejar la mascarilla sobre el escritorio. Si es necesario guardar en una bolsa plastica y
disponer siempre una mascarilla de recambio.

10. Higiene de manos. Se fomentara el lavado de manos con agua y jabén y también la
desinfeccién de manos con alcohol.

11. Se contard con dispensador de jabdn y papel.

12. Los docentes en las salas dispondran de alcohol y toalla de papel.

13. Se fomentara el uso de los basureros y la necesidad de depositar en ellos los pafiuelos
desechables y cualquier desecho. Se incentivara a dejar tapados los recipientes de basura.

14. Se instalaran sefaléticas referidas a medidas preventivas.

15. Se dispondrd de alcohol para todas las oficinas y para las salas.

16. Convivencia Escolar y todos los docentes reforzardn las medidas sanitarias.

17. Depto. de psicologia estara a cargo de contencidn socioemocional para aplicar a los grupos
Cursos.

18. Todos los espacios fisicos seran sanitizados, de acuerdo a las instrucciones de MINSAL Y
MINEDUC.

19. La modalidad de activacién de protocolos de prevencién COVID 19 son conocidos por todos
los docentes y funcionarios.

Recreos

Los recreos serdn diferidos y en los sectores ya sefialados en el protocolo.

No se podran practicar juegos colectivos: juegos de balén, de cartas u otros que impliquen
cercania o traspaso de materiales.

No esta permitido compartir colacidn ni utensilios de la colacién.

Se velard en todo momento por el respeto a la distancia fisica.

En caso de hacer clases de Educacién Fisica, éstas se hardn al aire libre y acorde a las medidas
sanitarias.




Planificaciéon del Proceso Educativo

PLAN RETORNO 2021 I

Instituto San Lorenzo / Rectoria

okF XN

Medios de comunicacion oficiales

e Pagina Web

e Comunicaciones escritas a delegados/as de los apoderados del curso

e Comunicaciones escritas dirigidas a los padres, madres y apoderados.

e El espacio destinado a reunién de apoderados.

e El profesor podra utilizar el correo electrénico o el sistema habilitado en Notas NET

e Para despejar inquietudes, formular sugerencias o reclamos, el apoderado/a debe dirigirse a
profesor/a jefe, quien podra derivar la consulta al estamento correspondiente.

e Enla Pdgina Web, en el submenu Medidas Sanitarias, se encuentran los protocolos Covid 19

e EnlaPéagina Web, en la carpeta de cada curso se encuentra la informacion académica

Conducto regular para resolver situaciones académicas.

Frente a una inquietud académica, el apoderado/a debe:
e En primer lugar, solicitar entrevista al profesor jefe para exponer la situacion
e Ensegundo lugar, de no haber respuesta satisfactoria, solicitar entrevista a la coordinadora de
ciclo




