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Descripción del establecimiento
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Encargada PME María Eugenia Lucero M.
Convivencia Escolar Valeria Duarte – Jorge Carrasco

Orientación M. Ortiz – N. Martínez- S. Valenzuela

Sostenedor Oscar Ormeño Novoa

Rectora Ana Luisa Ormeño N.

Director Administrativo Juan Francisco Jara

Inspector General Rodrigo Alarcón Sedano

Coordinadora Ed. Parvularia Judith Molina Rivera

Coordinadora Ed. Básica María Eugenia Lucero

Coordinadora Ed. Media Alondra Urrutia Hidalgo

Coordinadora PIE Marielisa Muñoz Jaramillo

Coordinadora PIE Ed. Básica Marcela Riveros. Paulina Guajardo



Plantel docente y funcionarios

Docentes 64     
Educadoras de párvulos 04
Asistentes en aula  Ed Parvularia y Ed Básica 13
Inspectores 06
Equipo PIE y Convivencia Escolar 21
Informática y Computación 02
Administrativos 12
Personal de mantención 06
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Matrícula

Matrícula 1.150 estudiantes (Dic 2022)
Educación Parvularia 127 párvulos/as
Educación Básica 443 estudiantes (1° a 6° Básico)
Educación Media 580 Estudiantes (7° a IV° Medio)



Fundación Educacional Instituto San Lorenzo

• Visión: Instituto San Lorenzo, tiene como visión ser una entidad
educativa de calidad, líder y referente en la sexta región, teniendo como
base la integración exitosa de nuestros estudiantes a un mundo
globalizado.

• Misión: Ser una institución educativa eficaz en su esfuerzo por brindar
una educación de calidad, acorde a los estándares nacionales,
atendiendo las diferencias de cada uno de nuestros estudiantes
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Sellos educativos

• Nuestros sellos educativos son los que dan cuenta de nuestra identidad 
y reflejan los principios valóricos y formativos del Instituto.

• Humanismo – Ciencia  y  Cultura

• Sello emprendedores

• Valoración de la diversidad

• Valores humanos: respeto, responsabilidad, perseverancia, solidaridad y 
empatía, excelencia, autonomía, justicia, verdad, identidad y 
pertenencia, resiliencia.
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Resultados de aprendizaje Ed. Básica
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Curso Matrícula Promedio

Curso

Aprobados Reprobados

Marzo Dic N° % N° %

1° A 38 36 6.7 36 100% 0 0
1° B 38 38 6.7 38 100% 0 0
2° A 38 38 6.5 38 100% 0 0
2° B 37 37 6.8 37 100% 0 0
3° A 34 38 6.1 38 100% 0 0
3° B 37 34 6.0 34 100% 0 0
4° A 38 38 6.3 38 100% 0 0
4° B 37 37 6.2 37 100% 0 0
5° A 38 35 6.0 35 100% 0 0
5° B 38 36 5.9 36 100% 0 0
6° A 38 38 6.1 38 100% 0 0
6° B 38 38 6.6 38 100% 0 0
TOTAL 449 443 6.6 443 100% 0 0



Resultados de aprendizaje Ed Media
Curso Matrícula Promedio

Curso

Aprobados Reprobados

Marzo Dic.

N° % N° %

7° A 37 37 6.2 38 100 0 0

7° B 38 38 5,9 37 100 0 0

8° A 38 38 5,8 37 100 0 0

8° B 38 38 5,9 38 100 0 0

I° A 37 37 5,9 36 97 1 3,0%

I° B 38 38 5,9 36 100 0 0

I° C 38 38 5,7 38 100 0 0

II° A 36 36 6,0 38 100 0 0

II° B 36 36 5,9 37 100 0 0

II° C 37 37 6,0 36 100 0 0

III° A 36 36 6,0 38 100 0 0

III° B 35 35 5,8 35 100 0 0

III° C 38 38 5,7 27 100 0 0

IV° A 37 37 6,0 34 100 0 0

IV° B 35 35 5,9 33 100 0 0

IV° C 26 26 5,7 35 100 0 0
TOTAL 580 580 5,89 579 94,0 1 3,6%
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Proyecto de mejoramiento educativo
Áreas trabajadas

• Liderazgo

Potenciar la identidad y el trabajo colaborativo, en un ambiente seguro, de manera que contribuya a unir a todos

sus integrantes en un trabajo colaborativo, para el cumplimiento de las metas institucionales.

Implementación avanzada, con un nivel de cumplimiento entre 75% y 99%

• Gestión Pedagógica

Fortalecer las trayectorias formativo- pedagógicas, enfatizando en la diversificación de la enseñanza-aprendizaje-

evaluación, para el logro de resultados de aprendizaje integrado, de nuestros estudiantes.

Implementación avanzada, con un nivel de cumplimiento entre 75% y 99%

Convivencia Escolar

Instalar una cultura escolar basada en el respeto entre todos los integrantes de la comunidad educativa,

favoreciendo la formación integral de los estudiantes, la seguridad y el trato digno para todas las personas.

Implementación avanzada, con un nivel de cumplimiento entre 75% y 99%

• Gestión de Recursos

Enriquecer los procesos administrativos, para garantizar los recursos necesarios, para el óptimo funcionamiento de

la Unidad Educativa, considerando las propuestas emanadas desde Mineduc y de la Fundación Educacional.

Implementación avanzada, con un nivel de cumplimiento entre 75% y 99%
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Procesos pedagógicos
Metas Estado

Gestión educativa Acompañamiento docente y retroalimentación 95%  logrado

Evaluación de la gestión docente por coordinadoras de ciclo 90% Logrado

Evaluación de Cobertura curricular 95% logrado

Apoyo al desarrollo de los estudiantes 95% Logrado

Enseñanza y aprendizaje en aula (Diversas metodologías) 90% Logrado

Prácticas pedagógicas

Planificación y evaluación de procesos Logrado

Trabajo en equipo y colaborativo 100%Logrado

Mejora de la convivencia escolar M/Logrado

Mejora habilidades de dialogo y comunicación en aula Logrado

Estímulo a responsabilidad, perseverancia  y rendimiento 100%Logrado 

Estímulo a principios y valores humanos 100%Logrado

Trabajo pedagógico

en equipo

Reuniones por Depto. Logrado

Reuniones por área Logrado

Reuniones para la toma de decisiones 100%Logrado
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Integración de la familias a la comunidad escolar

Objetivo Actividad Estado

Integrar y hacer partícipes a las familias, 

padres  y madres en las actividades del ISL

Estimular los logros de los estudiantes

Reuniones de apoderados Logrado online

Entrevistas Prof. jefe Logrado  presencial

Día de la Chilenidad Logrado 

Premiación escolar Logrado 

Premiación ACLE Logrado
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Principios Estado
Resolución de conflictos mediante el diálogo y la comunicación Trabajado C.Curso
Respeto y valoración por la dignidad humana Trabajado C. Curso
Autocuidado Trabajado C. Curso
Participación Trabajado C. Curso 

Principios de convivencia escolar trabajados a nivel de estudiantes



Capacitación docente y asistentes de la educación
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Capacitación Destinatarios Fecha
Estrategias docentes de atención de la sexualidad y afectividad de los 

estudiantes

Docentes, PIE, Convivencia Escolar, 

Asistentes de aula

Enero 22

Estrategias de evaluación formativa, basada en el decreto 67 Docentes Educación Básica y Educación 

Media

Abril 22

Áreas del marco para la buena dirección y liderazgo escolar para 

equipos directivos

Asistente contraloría Mayo 22

Nuevos desafíos en Orientación Vocacional Asistente contraloría y Orientador y 

Orientadora

Mayo 22

Seminario Actualización del PEI Asistente Contralor y Coordinadora Ed. 

Básica

Mayo 22

Actualización del plan de gestión de convivencia escolar Asistente Contraloría Mayo 22

Protocolo de agresiones sexuales y hechos de connotación sexual Convivencia Escolar Mayo 22

¿Qué aspectos se deben evaluar en los docentes y asistentes de la 

educación?

Rectora, Coordinadoras de Ciclo, 

Asistente de Contraloría

Mayo 22

Acompañamiento al aula y retroalimentación docente Rectora, Coordinadoras de Ciclo, 

Asistente de Contraloría

Mayo 22

Herramientas y principios del sistema de desarrollo profesional Educación parvularia, Básica y Ed. Media Junio 22



Capacitación docente y asistentes de la educación
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Capacitación Destinatarios Fecha
Manejo de herramientas para la constitución y 

funcionamiento del Comité Bipartito de Capacitación

Asistente del Contralor Agosto 2022

Escala WECHSLER de inteligencia para niños Equipo PIE Septiembre 2022

Cultura empresarial inclusiva Asistente Contralor Septiembre 2022

Acompañamiento a la dirección y gestión escolar Asistente Contralor Noviembre 2022

Técnicas de liderazgo en la convivencia escolar Docentes Ed. Básica y Media, 

Equipo PIE, Convivencia 

Escolar, Inspectoría.

Diciembre 2022



Atención de apoderados Ed. Básica
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Curso Profesor/a Matrícula Apoderados citados 

1° Semestre

Apoderados 

citados 2°

Semestre

Total de 

entrevistas  2022

Apoderados 

Inasistentes a 

entrevistas

PKA Paula Barahona 30 39 32 71 0
PKB Francisca Olguín 38 25 26 51 0

KA Jasscenka Lobos 30 32 43 75 0

KB Judith Molina 21 36 22 58 0
1°A Ángeles Gómez 36 15 8 23 0
1°B Carolina Zamorano 38 38 38 76 0

2°A Edith Ortiz 37 37 37 64 0
2°B Catherine Villagrán 37 37 L/M 37 L/M

3°A Ingrid Jorquera 38 38 38 76 0
3°B Maricel Ortiz 34 34 34 68 0
4°A Orlando Oñate 38 38 38 64 0

4°B Rosa Romero 37 37 L/M 37 L/M

5°A Daniela Riquelme 35 35 35 70 0
5°B Héctor González 36 30 23 53 20                  
6°A Maricel Ortiz 38 38 38 76 0
6°B Víctor Morales 38 30 8 38 No citados



Atención de apoderados Ed Media

Curso Profesor Matrícula Citaciones 1°

Sem

Citaciones 2°

Sem

Total entrevistas Apoderados 

Inasistentes
7°A Ivonne Celis 37 37 37 26 12
7°B Cecilia García 38 38 38 75 18
8°A Tamara Vidal 38 38 37 60 15

8°B Hilda Riquelme 38 35 Licencia 35 3
I°A Marioly Quintana 37 37 37 66 8

I°B Fernanda Díaz 38 38 38 66 10
I°C Paula Moreno 38 38 38 66 10

II°A Héctor Zamorano 36 24 36 60 13

II°B Rodrigo Hermosilla 36 29 36 54 11
II°C Karina Calderón 37 37 37 74 0
III°A Tatiana Cabrera 36 36 35 71 1

III°B Julio Troncoso 35 28 35 63 7

III° C Constanza Villanueva 38 30 38 68 13

IV° A Samuel Arancibia 37 25 37 62 5

IV°B Alexi Mardones 35 35 s/r 35 s/r
IV°C Natalia Aros 26 18 25 43 14
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Actividades para la mejora de indicadores 
de desarrollo personal y social

Actividades Estado/realizada
Convivencia Escolar
Charlas de reflexión y análisis en torno al reglamento (C. Curso) Marzo – abril 
Reflexión en torno a valores de sana convivencia (C. Curso) Mayo - Nov
Reflexión en torno a valores institucionales (C. Curso) Mayo a Nov
Tallleres de buen trato y prevención de bullying Mayo a Nov
Taller de educación sexual  4° - 5° y 6° Básico Realizado
Hábitos de vida saludable
Promoción del consumo de agua, fruta y ejercicio físico 4 en el año
Promoción de estilo de vida saludable por curso 1 por curso al año
Torneos deportivos internos y externos Realizado
Jornada Prevención del consumo de sustancias para segundos medios 1 en el año
Formación Ciudadana
Taller Educación Cívica I° y II° Medio Semestral
Elecciones democráticas CCAA y directivas de curso 1 vez al año
Debates y discurso público (Planificación por asignaturas) No realizado
Motivación y Autoestima académica
Intervención de orientadora, en torno a temas vocacionales en II – III y IV° Medio Realizado
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Desafíos 2023

• Fortalecer el rol del profesor/a jefe

• Incrementar las entrevistas con apoderados

• Fortalecer habilidades de comprensión lectora 

• Fortalecer habilidades para resolución de problemas

• 100% acompañamiento docente

• Fortalecer la sana convivencia y el diálogo para resolver conflictos

• Mejorar la disciplina y organización en aula

• Fortalecer los principios y valores institucionales

• Capacitación docente en áreas de gestión pedagógica y convivencia escolar

• Aplicación de técnicas de comunicación socioemocional en aula.

28-12-2022
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Descripción

Mejoras observadas Las y los estudiantes reconocen el rol de convivencia escolar dentro del colegio. 

Las y los estudiantes comienzan a visualizar los conflictos como sucesos que van más allá de lo 
negativo.

Se comienza a instaurar en los y las estudiantes que convivencia escolar no es un área 
sancionadora, sino resolutiva.

Mayor trabajo colaborativo entre el área y funcionarios del colegio.

Convivencia Escolar 

Descripción

Objetivos de trabajo  Favorecer la resolución pacifica y asertiva de conflictos dentro del colegio.

 Proveer a los estudiantes, apoderados y profesores de herramientas para una resolución 
asertiva de conflictos.

 Brindar espacio de apoyo y contención emocional a partir de conflictos que surgen en la 
interacción diarias

 Realizar trabajo preventivo de temáticas atingentes para los y las estudiantes



Convivencia Escolar 
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Atenciones a 2022 Número de atenciones
PRIMER SEMESTRE

Número de atenciones 
SEGUNDO SEMESTRE

Entrevistas/atenciones a estudiantes 193 202

Entrevistas/atenciones  a apoderados 106 167

Entrevistas/atenciones  a funcionarios 57 65

Coordinación/derivación profesionales externos 15 21

Mediaciones 36 38

Otros antecedentes Descripción

Temas más frecuentes abordados Conflictos relacionales entre compañeros/as de curso.

Dinámica relacional a nivel curso (malos tratos y agresividad)

Contención emocional en crisis.

Enseñanza Básica



Convivencia Escolar 
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Atenciones a 2022 Número de atenciones
PRIMER SEMESTRE

Número de atenciones 
SEGUNDO SEMESTRE

Entrevistas/atenciones a estudiantes 219 161

Entrevistas/atenciones  a apoderados 143 104

Entrevistas/atenciones  a funcionarios 56 32

Coordinación/derivación profesionales externos 19 19

Mediaciones 38 18

Otros antecedentes Descripción

Temas más frecuentes abordados Conflictos relacionales entre estudiantes (malos tratos)

Contención emocional en crisis

Ideación suicida

Enseñanza Media
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Otros antecedentes Descripción

Talleres, charlas y 
material 

implementados

E. Básica E. Media

Cantidad 1erS: 16 2doS: 28 Cantidad 1erS: 10 2doS: 13

Temáticas 
abordadas

-Valores: respeto, empatía, autocuidado
- Resolución asertiva de conflictos
- Prevención de bullying
- Dinámicas de juego dentro del curso.
-Mejorar la dinámica relacional entre los estudiantes de
un curso
-Potenciar las redes de apoyo dentro del establecimiento
educacional.

Temáticas 
abordadas

- Prevención de bullying
- Prevención consumo de drogas y

alcohol.
- Resolución pacífica de conflictos.
- Potenciar las redes de apoyo dentro del

establecimiento educacional.

* Se implementó como manera preventiva de los
conflictos una jornada de 3 talleres para los curso 1ro a
4to básico

Convivencia Escolar 
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Denuncias realizadas

Cantidad 1erS: 4 2doS: 1 Temática
s: 

- Pelea fuera del establecimiento 
educacional

- Vulneración de derechos
- Pelea al interior del establecimiento 

educacional

- Usurpación de identidad
- No respetar los límites físicos del 

colegio.
- Porte y consumo de drogas

Convivencia Escolar 

Coordinación con Superintendencia de Educación

Cantidad de coordinaciones realizadas: 1erS: 9 2doS: 14



Programa de Integración Escolar 2022
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Especialidad Cantidad

Educadoras Diferenciales 11

Psicólogos 3

Fonoaudiólogos 1

Kinesiólogos 1

Terapeuta Ocupacional 1



Estudiantes con apoyo P.I.E
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Total de estudiantes 

PIE

Estudiantes con 

NEET

Estudiantes con 

NEEP

Apoyo a otros 

estudiantes (casos

emocionales, 

convivencia y 

apendizaje)

133 96 37 290



Talleres a estudiantes P.I.E

N° estudiantes 

derivados

Temática taller Sesiones realizadas Ps. a cargo

18 Taller de 

estimulación 

cognitiva 

25 Equipo de Psicología

18 Taller de habilidades 

sociales 

25 Equipo de psicología 
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Sensibilizaciones e Intervenciones P.I.E

Temáticas Curso Fecha de aplicación

Sensibilización PIE Todos los cursos Marzo y Agosto 2022

Mural y material para el Día Internacional de la 

lucha contra el uso indebido y el tráfico ilícito de 

drogas

7mo a IV° medio Junio 2022

Mural del Día Mundial de la Discapacidad Todos los cursos Diciembre

Días Saludables Todos los cursos Abril- Junio- Agosto-Octubre

Taller fomento de desempeño y motivación 

escolar

4°A – 4° B Octubre –Noviembre 
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Intervenciones
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Intervenciones focalizadas en cursos Número de sesiones

Talleres efectuados en 1°A- 1°B-2°A y 2°B 9

3°A- 3°B- 4°A-4°B 12

5°B 1

7°A 1

8°B 2

I°B 1

II°C 5

III°A 1
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INGRESOS DEL PERIODO

Ingresos por Subvención General 998.915.813

Ingresos por Subvención PIE 160.769.928

Aporte Fondo Becas 73.388.318

Ingresos BRP 30.256.617

Otros Ingresos

Ingresos por Copago 817.323.939

Costo Beca

Rescate DAP 430.000.000

Total Ingresos 2.510.654.615
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GASTOS DEL PERIODO

Sueldos 1.667.318.237

Gastos en Recursos de Aprendizaje 10.998.736

Gastos Basicos (Luz, Agua, Gas, Internet) 36.121.973

Gastos Generales 99.295.799

Mantenimiento 94.601.520

Arriendo 38.181.150

Gastos Financieros 115.952.449

Inversiones Dap 385.000.000

Total Gastos 2.447.469.865
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MOROSIDAD

Etiquetas de fila 15-12-2021 10-02-2022 10-03-2022 10-04-2022 10-05-2022 10-06-2022 10-07-2022 10-08-2022 10-09-2022 10-10-2022 10-11-2022 Total general

PKA 4.256.215 277.873 487.531 423.727 469.569 5.914.915 

4PKB 2.571.463 791.064 696.860 604.253 402.540 249.486 115.332 244.746 5.675.744 

5KYA 6.441.602 707.248 452.677 358.751 688.958 8.649.236 

5KYB 3.315.530 3.338.193 744.471 1.686.129 510.452 82.798 9.677.573 

1A 2.671.149 1.811.094 587.460 384.405 300.623 383.384 6.138.115 

1B 961.614 953.208 797.709 728.106 2.473.520 300.623 1.131.632 486.604 7.833.016 

2A 6.303.912 797.709 728.106 459.520 404.638 706.464 69.486 579.992 10.049.827 

2B 3.151.956 839.695 388.003 995.626 404.638 300.623 298.760 742.194 7.121.495 

3A 2.671.147 1.858.755 1.051.246 404.638 377.210 250.674 6.613.670 

3B 4.884.238 953.208 503.816 389.906 397.064 540.004 7.668.236 

4A 3.048.965 762.567 510.578 1.193.681 300.623 285.081 6.101.495 

4B 2.671.147 548.570 485.048 300.623 198.532 250.674 4.454.594 

5A 4.452.296 839.695 1.205.840 995.626 684.935 383.384 8.561.776 

5B 12.531.957 1.906.416 158.879 356.425 387.137 383.384 15.724.198 

6A 1.709.535 1.525.132 839.695 1.051.246 404.638 526.089 198.532 289.996 6.544.863 

6B 6.700.618 905.547 839.695 1.593.843 970.096 384.405 300.623 280.164 11.974.991 

7EBA 4.273.840 905.547 404.638 601.246 198.532 191.692 6.575.495 

7EBB 3.151.956 1.858.755 839.695 728.106 618.380 485.048 404.638 198.532 285.080 8.570.190 

8EBA 5.288.876 905.547 1.456.212 618.380 1.193.681 300.623 387.137 10.150.456 

8EBB 3.365.646 1.917.768 797.709 485.048 404.638 188.605 255.590 7.415.004 

1EMA 3.151.956 2.267.176 1.205.840 404.638 377.210 486.604 7.893.424 

1EMB 5.866.544 953.208 485.048 384.405 601.246 158.826 309.656 8.758.933 

1EMC 2.083.496 953.208 1.149.878 587.460 765.867 300.623 198.532 157.286 6.196.350 

2EMA 4.286 3.026.147 953.208 1.679.390 510.578 300.623 188.605 289.996 6.952.833 

2EMB 9.634.330 1.113.084 995.626 387.137 12.130.177 

2EMC 3.163.030 839.695 1.430.610 180.373 524.424 294.912 6.433.044 

3EMA 5.417.769 2.430.679 728.106 404.638 68.813 9.050.005 

3EMB 6.945.515 1.679.390 510.578 384.405 595.596 353.894 10.469.378 

3EMC 6.410.760 728.106 1.838.079 240.498 198.532 973.208 10.389.183 

4EMA 2.136.920 839.695 485.048 586.214 585.669 98.304 4.731.850 

4EMB 3.151.956 2.859.624 776.000 206.106 601.246 188.605 334.232 8.117.769 

4EMC 4.286 4.940.400 953.208 834.811 397.064 255.590 7.385.359 

Total general 8.572 140.352.485 30.322.379 17.325.343 8.281.483 13.975.523 12.256.358 10.564.041 6.998.469 9.611.647 10.226.894 259.923.194 

Morosidad por Curso 11/2022 Morosidad por Curso 11/2021

25.900.484 22,84% 18.517.793 24,55%

17.005.016 33,38% 11.084.694 17,88%

29.678.918 29,00% 25.370.715 20,16%

32.498.714 28,94% 19.253.016 11,54%

31.304.949 19,61% 29.991.166 25,92%

37.590.974 20,31% 33.119.594 21,58%

31.277.935 29,80% 31.521.640 30,85%

31.942.655 21,99% 31.160.370 22,89%

29.925.304 21,90% 28.394.476 29,19%

30.286.110 25,32% 28.558.252 22,03%

31.344.040 19,47% 31.072.860 26,10%

27.431.107 16,24% 34.027.076 48,52%

30.460.306 28,11% 30.892.565 19,29%

35.665.014 43,09% 30.352.622 40,93%

31.639.734 19,93% 28.951.263 25,37%

33.516.199 35,73% 32.761.709 21,85%

31.409.754 20,93% 32.126.945 36,27%

36.563.462 23,44% 25.703.914 31,91%

32.554.002 27,90% 31.212.706 25,21%

26.441.671 28,04% 34.340.007 28,64%

34.483.497 22,89% 34.395.244 27,70%

35.858.100 24,26% 33.770.572 32,74%

35.350.532 17,38% 35.685.003 17,56%

35.611.892 19,52% 31.090.341 34,17%

33.335.386 36,07% 31.345.309 34,02%

28.593.052 22,15% 34.549.400 32,21%

32.593.607 27,77% 33.100.093 24,79%

31.989.914 32,54% 29.597.223 29,39%

36.280.327 27,77% 23.854.101 46,32%

34.257.806 13,51% 26.876.562 24,86%

30.723.562 26,42% 30.410.593 41,86%

22.059.289 33,48% 28.831.608 27,42%

1.005.573.312 25,62% 941.919.432 28,24%
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COMPARATIVO MOROSIDAD

Mes Año 2022 Año 2021

Noviembre 25,62% 28,24%

Octubre 25,59% 30,48%

Septiembre 28,61% 30,72%

Agosto 28,30% 30,87%

Julio 25,40% 34,90%

Junio 25,55% 35,93%

Mayo 28,59% 37,17%

Abril 28,35% 41,27%

Marzo 39,69% 44,04%

Febrero 42,99% 51,18%
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BECAS 2022

Becas Socioeconómicas

Libre Disposición

Becas por Vulnerabilidad

218,75 
becas al 

100%

LIBRE DISPONIBILIDAD 43,45 19,86%

SOCIOECONOMICA 175,3 80,14%

VULNERABLE 130 59,43%

FUNCIONARIOS 26,65 12,18%

SOCIOECONOMICA 45,3 20,71%

BECA HERMANOS 16,8 7,68%
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• Cambio caldera camarines enseñanza media
• Adquisición de 36 Notebook y 36 equipos de audio, disponer de 1 equipo por cada sala
• Cambio cubierta laboratorio de ciencias
• Cambio canales casino y tercer piso
• Cableado conexión a internet salas de clases
• Proyecto Suministro, Montaje e Instalación Eléctrica de Baja Tensión y Climatización
• Ejecución Proyecto Suministro, Montaje e Instalación Eléctrica de Baja Tensión y 

Climatización
• Adquisición aires acondicionados para cada sala de 24.000 btu
• Ampliación de techo patio párvulos
• Cambio piso patio párvulos
• Etapa 1, recambio de ventas por termo panel, 6 salas
• Construcción bodega

INVERSIONES 2022
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• Etapa 2 cambio de ventanas por termo panel (2° Piso)

• Pintura completa ISL, interior y fachadas

• Cierres pasillos 2° y 3er piso

• Mantenimiento sistemas aire acondicionado

• Cambio cubierta patio techado, incluye mantención y 
pintura de estructura

• Adquisición de mobiliario escolar

PROYECTOS 2023
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CAPACITACIONES 2022

NOMBRE CURSO ORGANISMO CAPACITADOR FECHA

 

PARTICIP

ANTES

OBSERVACIONES Columna1

ESTRATEGIAS DOCENTES DE ATENCION DE LA SEXUALIDAD Y AFECTIVIDAD 

DE LOS ESTUDIANTES
REPSI CAPACITACION LIMITADA

DESDE EL 03/01/2022, 06/01/2022 Y  

07/01/2022
52 E-LEARNING SINCRÓNICO SENCE

ACTUALIZACIONES EN EL PROCESO DE OPERACIÓN RENTA A LA LUZ DE LA 

REFORMA DE LA LEY 21210
LEGAL PUBLISHING CHILE TRAINING LTDA

DESDE EL 20/01/2022 AL 07/03/2022 

(LUNES, MARTES Y JUEVES)
1 E-LEARNING SINCRÓNICO SENCE

ESTRATEGIAS DE PLANIFICACIÓN DE EDUCACIÓN ESCOLAR BASADAS EN EL 

DECRETO 67
REPSI CAPACITACION LIMITADA

DESDE EL 19/04/2022 Y 26/04/2022    

(MARTES)
34 PRESENCIAL SENCE

MANEJO DE HERRAMIENTAS PARA LA CONSTITUCIÓN Y FUNCIONAMIENTO 

DEL COMITÉ BIPARTITO DE CAPACITACIÓN
ALS CONSULTORES DESDE EL 09/08/2022 AL 12/08/2022 1 E-LEARNING SINCRÓNICO     

HERRAMIENTAS Y PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL 

DOCENTE LEY 20.903
REPSI CAPACITACION LIMITADA

DESDE EL 02/08/2022 AL 09/08/2022 

(MARTES CONSECUTIVOS)
28 PRESENCIAL SENCE

PROCESOS DE INCLUSIÓN LABORAL DE PERSONAL DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD EN ORGANIZACIONES
FORMACION KOSMO SPA DESDE EL 08/11/2022 AL 29/12/2022 1 E-LEARNING SINCRÓNICO SENCE

APLICACIÓN HERRAMIENTAS DE EXCEL NIVEL INTERMEDIO CAPACITACIONES IVAMA SPA DESDE EL 16/12/2022 AL 16/01/2022 1 E-LEARNING ASINCRÓNICO SENCE

TECNICAS DE LIDERAZGO EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR REPSI CAPACITACION LIMITADA DESDE EL 21/12/2022 AL 22/12/2022 30 PRESENCIAL SENCE

AREAS DEL MARCO PARA LA BUENA DIRECCION Y EL LIDERAZGO ESCOLAR 

PARA EQUIPOS DIRECTIVOS
FUNDACION REPSI 02-05-2022 1 SEMINARIO ONLINE PARTICULAR

NUEVOS DESAFIOS EN ORIENTACION VOCACIONAL UNIVERSIDAD ADOLFO IBAÑEZ DESDE EL 06/05/2022 AL 06/07/2022 2 ONLINE PARTICULAR

ACTUALIZACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL FUNDACION REPSI 09-05-2022 2 ONLINE PARTICULAR

ACTUALIZACION DEL PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR FUNDACION REPSI 16-05-2022 1 ONLINE PARTICULAR

PROTOCOLO DE AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION 

SEXUAL
FUNDACION REPSI 2 ONLINE PARTICULAR

QUE ASPECTOS SE DEBEN EVALUAR EN LOS DOCENTES Y ASISTENTES DE LA 

EDUCACION
FUNDACION REPSI 23-05-2022 4 ONLINE PARTICULAR

ACOMPAÑAMIENTO AL AULA Y RETROALIMENTACION DOCENTE FUNDACION REPSI 30-05-2022 3 ONLINE PARTICULAR

ESCALA WECHSLER DE INTELIGENCIA PARA NIÑOZ ADIPA DESDE EL 05/09/2022 AL 14/09/2022 3 ONLINE PARTICULAR

CULTURA EMPRESARIAL INCLUSIVA MUTUAL DE SEGURIDAD 26-09-2022 1 E-LEARNING ASINCRÓNICO GRATUITO

ACOMPAÑAMIENTO A LA DIRECCION Y GESTION ESCOLAR UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 04-12-2022 1 PRESENCIAL PARTICULAR

REMUNERACIONES DOCENTE EN LA NUEVA CARRERA DOCENTE PARA 

'ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
RETRETA CAPACITACION SPA 14-07-2022 1 E-LEARNING SINCRÓNICO PARTICULAR
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 Actualización de Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, año 2022 haciendo la entrega a través de código QR, en lugar de formato impreso.

 Confección y posterior actualización de Protocolo de Seguridad Sanitaria Laboral COVID-19 según Ley N°21.342.

 Realización de capacitaciones de actualizaciones de medidas por COVID-19.

 Aforo de salas y oficinas.

 Revisión de medidas COVID-19 basado en Formulario Único de Fiscalización y sus actualizaciones.

 Confección de registros para Limpieza y Desinfección COVID-19 para el personal de aseo.

 Asesoría al funcionamiento de Comité Paritario de Higiene y Seguridad, incluyendo participación en las reuniones y actividades de éste, entrega de 
material para difusión.

 Entrega de señalética al área de mantención y entrega de recomendaciones en cuanto a los lugares para la instalación.

 Instalación de señalética en Polideportivo.

 Implementación de Protocolo de Radiación UV de origen solar.

 Revisión estadística de accidentes y siniestralidad para decreto 67 y proyección año 2023.

 Revisión de legislación y entrega de recomendaciones por equipo DEA (desfibrilador). 

 Entrega de EPP para prevención de riesgos provenientes de la radiación UV de origen solar al personal expuesto (docentes de educación física, mantención, 
aseo e inspectores).

 Realización capacitación “Obligación de Informar” a personal contratista.

 Actualización de Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, año 2023 haciendo la entrega a través de código QR, en lugar de formato impreso.

PREVENCIÓN DE RIESGOS 2022


